Financovani védy
a grantovy systém
aneb

kde se berou penize

Viadimir Kope
Fyzikalni ustav,
kopecky@karldy.

O ¢em si budeme povidat

» Zakladni pojmy z financovani
» Zpusob financovani

» Vefejné soutéze

* Grantové systémy

» Jak se zada o grant

+ Dal$i moznosti ziskani prostredku

Jake penize potiebujeme pro
védecké badani?
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Investi¢ni prostiedky

* jsou prostifedky na pofizeni
dlouhodobého hmotného nebo
nehmotného majetku s dobou
vyuzitelnosti delSi nez 1 rok a s cenou
vétsi nez stanoveny limit.

* Limit na hmotny majetek je 40 000 K¢&

* Limit na nehmotny majetek (software)
je 60 000 K¢&

Vécné néklady jsou na...

* provoz (material, drobny hmotny

¥ -

majetek, software, knihy, opravy ©
a udrzbu majetku) - o
 sluzby (zakazky, poradenstvi, (s (fr W) \/NV

publikaéni a ediéni naklady)
* rezijni vydaje (energie,
administrativa)

+ cestovné (cestovni a pobytové
vylohy, konferenéni poplatky)

[ S
» socialni a zdravotni pojisténi, FKSP *
— fond kulturnich a socialnich potfeb & & 7
(37 % mzdovych naklad)

Mzdové néaklady tvofi. ..

- Tarifni slozka mezd a plat( o9 o
% 9

+ Pohybliva slozka (odmény) éQ

* OON - ostatni osobni

naklady na zakladé dohody

o provedeni prace nebo o A S A
pracovni ¢innosti




Rozpodet ustavu AV CR

» 150 zaméstnanc, prepocéteny stav 111

Prostredky v mil. Ké
Neinvesti¢ni institucionalni 47,5
—z toho mzdové 29,7
— ucelové 25,0
—ztoho zAV €R 71
-zGACR 5,7
Investicni 8,5
Celkem 81,1
— na zaméstnance 0,73
—z toho mzdové 0,267

Odkud pfichazeji penize...

» ze statniho rozpoctu
— Institucionalni
« zajisténi prosté existence
« mzdy kmenovych pracovniku
« zakladni prostfedky na vyzkumnou ¢€innost
« trvalej$i charakter, neni pfima kontrola vystupu
— Ugelové
« prostfedky na specifikovany ukol
« soutéz, bezprostredni kontrola vystupt
+ od soukromych subjektti — ucelové

+ z Evropské unie — ucelové

Vydaje na vyzkum a vyvoj...

... ze statniho rozpoctu v roce 2005 a 2006

Statni Statni
KAPITOLA | rozpocet rozpocet

2008 v tis. Ké. 2006 v tis. K&.

Instituci- | yeoiove | Cetkem | MSHUCH | gzelove | Celkem

onarni onarni

c;:demle 3975341 | 464439 | 4439780 4089059 | 600000 | 4689059

MSMT 4118228 | 1360244 | 5478472 | 4210930 | 2555388 | 6766318

Celkem 9362627 | 7011780 | 16374407 | 9542001 | 8625882 | 18 167 883

» Celkové vydaje na védu a vyzkum
v roce 2004: 35,1 miliardy K¢, coz je 1,27% HDP
To je 0 0,65 procentniho bodu méné nez je
pramér EU.




Vydaje na vyzkum a vyvoj

» Dlouhodoby vyvoj financovani védy je trvale
neuspokojivy a silné kritizovany ze strany EU

+ Vydaje na vyzkum a vyvoj v CR podle zdrojti jejich
financovani; 1995-2005 (jako % HDP)
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Prevzato z Opera&ni program pro vyzkum a vyvoj pro inovace, MSMT (2000).

Typy podpory pro instituce

* Vyzkumny zamér

Vyzkumny zamér ma vécné uceleny charakter, neni
tvoren separatnimi, disjunktnimi a vzajemné
nesouvisejicimi vyzkumnymi ¢innostmi.

Predmét vyzkumného zaméru je z oblasti hlavni
vyzkumné €innosti uchazece, v niz uz dosahl
prokazatelné vysledky, ma pro tuto vyzkumnou €innost
vytvorené zakladni prostorové, personalni a materialné
technické podminky a je jeho dlouhodobym koncepénim
zamérem tuto oblast rozvijet.

Z 4055905 Chemické principy vybranych biologickych jevu

v mediciné a ekologii (UOCHB AV CR)

MSM 113100001 Struktura, dynamika a funkce molekularnich

a supramolekularnich systému (UK v Praze)

Typy podpory pro instituce

+ Specificky vyzkum na VS
Podpora poskytovana podle predpokladt vysokych kol
danych dosavadni Uspésnosti ve verejné soutézi ve vyzkumu
a vyvoji, uspésnosti pii uplatnéni vysledku, poctu studenta
v jednotiivych typech akreditovanych studijnich programu

a kvalifikaéni struktury akademickych pracovniku.

+ Nespecifikovany vyzkum na VS
Ugelem této dotace je podnécovat a podporovat tu vyzkumnou
a vyvojovou &innost verejnych vysokych Skol, ktera je
bezprostfedné spojena se vzdélavanim a na niz se podileji
studenti magisterskych a doktorskych studijnich programa.




Typy podpory pro instituce

* Vyzkumna centra
Cilem soustredit kapacity na vybranou ¢innost a zajistit
ucinny prenos poznatkl k subjektiim, které je vyuzivaji.
— Nova antivirotika a antineoplastika (Ustav organické
chemie a biochemie)
— Centrum aplikované genomiky (Ustav molekularni
genetiky AV CR)

» Centra zakladniho vyzkumu
Cilem podpofit Spickova pracovisté, spolupraci se
zahrani¢im a pfispét k vychové mladych odborniku.

— Centrum molekularni biologie a fyziologie spole¢enstev
kvasinek (UK, Mikrobiologicky ustav AV CR,
Fyziologicky Ustav AV CR, Ustav organické chemie
a biochemie AV CR)

— Centrum laserového plazmatu (FU AV CR,

UFP AV CR a CVUT)

Grantové agentury

» Grantova agentura je organizace, ktera
— uréi podminky (kdo a o co se muze uchazet, do kdy a kde)
— zajisti posouzeni a vybér navrht (kdo navrhy posoudi a
podle jakych kritérii)
— rozdéli dostupnou sumu na vybrané navrhy

Celostatni Resortni Interni
GACR IGA Mzd GA UK
TACR MZP
o MPO
e O MSMT i]

=

Grantova agentura CR...

» Webova adresa — http://lwww.gacr.cz/

» Kazdy rok vyhlasi soutéz

« Ugastnit se mohou védci z kterékoliv éeské
instituce zabyvajici se vyzkumem nebo
technologickym vyvojem

* Navrhy mohou byt z jakéhokoliv védniho oboru

» Téma voli sdm navrhovatel

+ Reseni v&tsiny projektt je rozvrzeno na dobu 3 let

+ Navrhy posoudi odborné poradni organy GA CR

a dal$i posuzovatelé | — ~——
©ACY)




Grantova agentura CR. ..

+ V ramci svych finanénich moZnosti GA CR pridéli
granty a uzavie smlouvy s navrhovateli vybranych
projektt

» Provadi kazdoroéni kontrolu postupu feseni
projektu

* Provede hodnoceni vysledku na zakladé
posouzeni vécného dosazeni cilti projektu
a posouzeni vystupl zvefejiujicich vysledky

Struktura Grantové agentury CR
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Grantova agentura CR

 V poradnich organech pracuje vice nez
350 odbornikd, pravidelné obménovanych

* Rocné vyrizuje 1600 az 1800 zadosti
Z nich 500 az 600 ziska grant

+ Roéni rozpoget GA CR je o néco vice nez
1 miliarda K¢

* Primérné ro¢ni naklady na jeden
projekt jsou asi 650 tisic K&




Hodnoceni projekth

» Dvoukolové hodnoceni s fazenim do skupin
— A (30 %) vysoce kvalitni navrh, financovat (poradi)
— B (40 %) pramérny navrh, financovat v pfipadé
dostateéného mnozstvi prostiedkt (poradi)
— C (30 %) méné kvalitni navrh, nefinancovat
* Kazdou grantovou prihlasku hodnoti 4 élenové
panelu - 2 zpravodajové a 2 oponenti (3 z nich
zvoleni nahodné)
» Ve druhém kole hodnoti zahrani€éni posuzovatelé
« K prihlasce se vyjadruji vSichni ¢lenové panelu
[ ¥ (8-12 &lent)

Hodnoceni projektt

1. Zpusobilost uchazece (technické zazemi pracovist)
Schopnosti a predpoklady navrhovatele,
spolunavrhovatell a spolupracovnikt (odborné
schopnosti; tvaréi prinos v oblasti, do které projekt nalezi,
na zakladeé jejich dosavadnich védeckych vysledkl)

3. Kvalita navrhovaného grantového projektu:

cile projektu

navrh zpasobu feseni

vystupy

zahrani¢ni spoluprace

. posouzeni pfedchozi spoluprace s GA CR

‘ Pfiméfenost finanénich pozadavku

paogw

Proces udélovani grantu — 1. kolo

* Navrhovatel a jeho instituce zasilaji grantovou
prihlasku

* Formalni posouzeni pfihlasky na GA

» Kazdy ¢len panelu se seznami se vSemi projekty

* Posouzeni 2 zpravodaiji (jeden hlavni zpravodaj)
a 2 oponenty (kazdy ¢len panelu posuzuje ca. 20
projektt), 3 z posuzovatelll uréeni ndhodné

* Rozdéleni do skupin
— A (30 %): vysoce kvalitni navrh — 2. kolo

— B (40 %): pramérny navrh — 2. kolo
— C (30 %): méné kvalitni navrh, nedoporucen

k postupu do 2. kola
» Zddvodnéni vyfazeni projektl
+ Pofadi projekt( pro oponenty

“l—




Proces udélovani grantu — 2. kolo

* Projekty posouzeny zahrani€énimi oponenty

» 2 zpravodajové sestavi profily financovat vs.
nefinancovat (dle vSech fazi a hodnoceni)

» Panel konsensualné rozdéli projekty do skupin
A 30 % - financovat, B a C 30 % — nefinancovat

» Posoudi se finanéni pfiméfenost a investice
* Oborova komise sestavi vysledné poradi

+ Predsednictvo GA CR schvali pofadi a rozhodne
o financovani

» Navrhovatelé jsou zpraveni o udéleni grantu a jsou

jim pfevedeny finance -
@A

—

Grantova piihlaska...

* Ma ¢éeskou a anglickou verzi, ne zcela totozné
* Podava se ve vyhlaseném terminu
a v pozadovaném poctu exemplait a zaroven
i v elektronické podobé

* Titulni list
— Uchaze¢ (po udéleni pfijemce)
Navrhovatel (po udéleni fesitel)
— Spolunavrhovatelé (po udéleni spolufesitelé)
— Nazev
Abstrakt
— Kli¢ova slova
Odborni spolupracovnici

Grantova ptihléaska...

» Predpokladané naklady — rozpis na jednotlivé
roky, rozpis po pracovistich, rozpis po polozkach
» Vécné naklady
— Drobny hmotny a nehmotny majetek a spotirebni

material (laboratorni pomucky, kancelafsky material,
potfebna literatura apod.)

— Sluzby (prace na faktury, pronajem stroju, konzultaéni
servis, publika¢ni a edi¢ni naklady) socialni a zdravotni
pojisténi

— Prispévek na rezii pracovisté

— Cestovni naklady (konference, uhrady cestovnich
a pobytovych vyloh, thrady za pobyt zahrani¢niho
pracovnika)

— Stipendia pro doktorandy a studentské védecké sily




Grantova piihlaska...

* Mzdové pozadavky
— Platy pracovniku pfijatych na dobu fe$eni grantového
projektu
— Cast platu ekvivalentni pracovni kapacité vénované reseni
grantového projektu

— Odmény
— Ostatni osobni naklady
* Investicni prostredky
- g];(rantu Ize pozadovat a hradit pouze takovou ¢ast
nakladu, ktera odpovida rozsahu predpokladaného vyuziti
pro feSeni daného projektu
* Odpisova skupina
1. Odpisova doba 3 roky (pocitace, méfici a kontrolni pfistroje)
2. Odpisova doba 4 roky (optické pristroje)
3. Odpisova doba 10 let (elektromotory, transformatory,
klimatiza¢ni zafizeni)

Grantova piihlaska...

» Zdavodnéni navrhu

— Shrnuti sou¢asného stavu poznani v problému, ktery
ma byt feSen

— Cil projektu a ¢asovy rozvrh feseni

— Koncepcéni a metodické pristupy navrhované pro feseni
projektu a jejich rozbor, vcetné zduvodnéni financnich
pozadavku

— Udaje o pripravenosti navrhovatele, spolunavrhovatelli
a fesitelskych pracovist z hlediska pfedchozich
zkusenosti

— Udaje o pristrojovém vybaveni a moznosti kooperaci,
zddvodnéni U€asti spolupracovniki (u tymi nad pét osob)
nebo spolunavrhovatell

— Vyznam projektu pro praxi nebo v jiném spolecensky
vyznamném kontextu

— Informace o eventuelni zahrani¢ni spolupraci

— Odkazy na pouzitou literaturu

Grantova ptihléaska...

» Struény odborny zivotopis navrhovatele
a obdobné informace o spolunavrhovatelich
a spolupracovnicich
— 8 vyznamnych publikaci (aktualni impakt faktor,
pocet citaci bez autocitaci dle Web of Science)

— Celkové podty vysledkl od roku 2004 v ¢lenéni
dle metodiky VaV

— Celkovy pocet citaci véetné autocitaci na 2
vSechny své prace dle WoS

— H-index dle Web of Science
» Dotace z jinych zdroju




Hodnoceni grantti

* Prabézné — kazdoroéni
+ Zavérecné
* Hodnoceni na z&kladé FeSitelem
predlozenych zprav obsahujicich vécné
plnéni, vystupy a finanéni ¢erpani
* Vystupy
— Clanky v mezinarodnich éasopisech, které
prosly fadnym recenznim fizenim, resp.
monografie (rozsahlé kapitoly v monografiich ve
svétovém jazyce)
— Sborniky &i kapitoly ve sbornicich
— Clanky v ”’lokalnich” odbornych ¢asopisech,
prezentace na mezinarodnich konferencich
— Patenty

Nezapomeiite podékovat!

+ Dulezitou soucasti ¢lanku je
Acknowledgement — podékovani
spolupracovnikiim, pfatelim, ale predevsim
grantovym agenturam a nadac¢nim fonddm!

* Grantové agentury zapocitavaji pouze ty
¢lanky, kde je jim explicitné uvedeno
podékovani, véetné Cisla projektu

Druhy granti — GA CR

» Standardni projekty
— Doba trvani 1-3 roky
» Postdoktorské projekty

— Navrhovatel musi Uspésné ukongit doktorské studium a k
datu ukonéeni vefejné soutéZe musi byt mladsi nez 35 let

— Musi jit o samostatnou védeckou problematiku, ktera
rozsifuje nebo doplriuje tématiku nékterého projektu
vyzkumu a vyvoje feSeného na pracovisti

» Doktorské projekty

— Jsou zaméreny na podporu a koordinaci védecké ¢innosti
v ramci doktorskych studijnich programu

— Doktorské tymy (5 student DSP a 3 ¢lenové vedeni tymu)
— Doba trvani maximalné 4 roky

* Mezinarodni projekty Eurocores
— European Science Foundation

10



Pocet grantii ziskanych Univerzitou

v

Karlovou z GA CR
Falubta'oufast| 1996 1997 1098 1999 2000 2001 2002 2003
ETF i I 3
HTF
FF 1 2
LLF 1 1 17 3 3 11 7
ZLF 11 1|3 3 | 3
3LF 1 5 1 4 1
LFF 1 [z [
LFIK 1 1| 4
EF 13 H
EF 1 14 g | 23
W 4 1 =[x [35[8 [0 [0
Y153 2 [ 5 35| ® a1 | & | & |3
Ped¥ 1 2 1
F5V 7
FTVS 1 1 [z
FHS 1 |1
CRRGE 1 1
RUE 1 1 1 1 1 2 1 1
Collcems 10 12 88 106 130 3 135 | 128

Druhy granti — GA AV CR

* Webova adresa — http://gaav.kav.cas.cz
. Stan n| badatelské grantové projekty

- Po -5 let

« Juniorsk %ne grantové projekty
— Vékovy limit d
— Granty udelovany

* Dopliikové pubhkac by rojekty
— Podpora uréena k vydavatelské&¢ I'i;tl
— Grantové prostfedky na 1 rok

Druhy grantli — GA UK

» Webova adresa — http://www.cuni.cz/
JUK-33.html

* Granty na 1-3 roky

+ Roéni podpora maximalné 360 000 K¢

* UrCeny pouze pro studenty zapsané na
univerzité a studujici v doktorském studijnim
programu anebo v magisterském studijnim
programu, ve kterém mu jiz bylo zadano
téma diplomové prace

11



Dals$i moznosti...

* Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

— Webova adresa http://lwww.msmt.cz/

— Vyzkumna centra

— Centra zakladniho vyzkumu

— Podpora zacinajicich pracovnikii vyzkumu

* Podprogram S — ,,Sabbatical“ — 1 az 2leté projekty na

podporu finanéniho zabezpeceni zahrani¢niho pobytu
zacinajiciho odbornika nejméné na dobu 6 mésicl
Podprogram C —,,Clutch” — 1 az 3leté projekty na podporu
vytvareni optimalnich pracovnich podminek pro vyzkumnou
¢innost zacinajiciho Spi¢kového vyzkumného pracovnika po
jeho navratu z dlouhodobého (tj. >12 mésicli) zahrani¢niho
odborného pracovniho pobytu
Podprogram R — ,,Stipendium Rudolfa Il.“— 1 az 2leté
projekty na podporu vyzkumné ¢innosti za€inajiciho
vyzkumného pracovnika , ktery dlouhodobé pracuje
v zahranici, formou ,stipendia“ motivujiciho k navratu
a k sjednani pracovniho poméru s uchaze¢em

Dalsi moznosti...

* Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
- Mezinarodni spoluprace
— KONTAKT - podpora ucasti v ESA (Evropska kosmicka
agentura), NATO — Science committee, SEI (Stfedoevropska
iniciativa), National Science Fondation — USA
— INGO - podpora ucasti v nevladnich organizacich
— COST - Evropska spoluprace ve védeckém a technickém
vyzKumu
— EUREKA — Evropska spoluprace v oblasti aplikovaného
a prumyslového vyzkumu
- Ramcové programy EU a Euratom

A dal$i moznosti...

* Ministerstvo zivotniho prostredi

— Webova adresa
www.env.cz/AlS/web.nsf/pages/

haraine-souteze
/verejne-souteze

MINISTERSTVO FIVOTNEHD PROSTREDI
ARRIEYy O ENVIFEAMEnt of T Chech Repuie

* Ministerstvo zdravotnictvi

— Webova adresa
www.mzcr.cz/index.php?kategorie=4

ZDRAVOTNICT VI

12



A dalsi obskurni moznosti...

« Existuji granty velkych firem

» Jen nékteré jsou pristupné védeckym
projektim a jen ¢ast z nich je vefejna

» Objem pfidélenych penéz je €asto
symbolicky a slouzi spiSe firemni
propagaci nez filantropii, viz
http://www.prozenyvevede.cz/

Jak je to v zahranici?

» Existuji skute¢né vyznamné filantropické nadace
sponzorujici védecky vyzkum nemalymi ¢astkami

» Wolkswagen Stiftung — nejvétsi soukroma firemni
nadace v Némecku od roku 1962
http://www.volkswagenstiftung.de/

» Alexander von Humbold Foundation — ustanovena
1,5 r. po Humboltové smrti r. 1860 pro podporu
mobility védeckych kapacit
http://www.humboldt-foundation.de/

* Wellcome Trust — ustanovena po smrti H. Wellcoma
k podpore biomedicinského vyzkumu
http://www.wellcome.ac.uk/ .?

wellcometrust

MY W Alexander von Humboldt
Stiltung

Doporucena literatura

L. Bonetta (Ed.): Making the Right Moves. Howard Hughes
Medical Institute and Burroughs Wellcome Fund 2004.
http://www.hhmi.org/grants/office/graduate/lab_book.html

»  Z. Sestak: Jak psat a prednaset o védé. Academia, Praha
2000.

+ Grantova agentura Ceské republiky — http://www.gacr.cz/
Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy —
http://www.msmt.cz/
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